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A medida que el crecimiento econémico mundial continla desacelerandose, los
investigadores del mundo académico y de la industria dirigen cada vez mas su
atencion a las cuestiones ambientales y sociales como la cultura. Es uno de los
principios fundamentales del crecimiento economico generalmente reconocido por
paises de todo el mundo. (Jhally, 2022)

El capital humano se refiere a los conocimientos y habilidades que encarnan las
personas. Al igual que el capital fisico, tiene potencial. Crear valor como fuente de
produccion e ingresos, los estudios econdmicos regionales han vinculado niveles mas
altos. La teoria econdmica, la investigacion empirica y las politicas publicas
enfatizan la importancia de la relacion entre la acumulacion de capital humano y el
crecimiento econémico. Algunos paises en desarrollo han hecho del capital humano
una parte integral de los planes nacionales de progreso y han invertido grandes
recursos financieros como piedra angular para promover el crecimiento
economico. (Mengesha y Singh, 2023)

El ajuste o disefos industriales no sélo es un importante motor del desarrollo
economico, sino que también afecta la brecha de ingresos entre las zonas urbanas y
rurales, a través del efecto de asignacion de recursos, lo que muestra que las areas
economicamente desarrolladas pueden lograr el desarrollo econémico y mejorar los
medios de vida de las personas, pero las areas menos desarrolladas no pueden. (Han
y Jiang, 2023)

La economia colaborativa es la implementacion de una forma social cooperativa que
es capaz de integrar las relaciones economicas en las relaciones sociales, en algunas
investigaciones se ha aplicado diversas técnicas o herramientas para analizar formas

de integracion econémica y social. (Pais y Provasi, 2015)



Reflexionando la importancia del tema, José Ramon Peralta Jiménez de la
Universidad Politécnica del Golfo de México inicia este nimero con el articulo, El
capital humano como agente de cambio en las organizaciones del siglo XXI, se abordd
en su investigacion ;Como empoderar al ser humano dentro de la organizacion? dando
seguimiento durante el proceso. La anterior premisa permite dimensionar tomando
como referencia que el presente, es una revision tedrica y empirica que tiene como
objetivo escudrinar y hacer un contraste con la realidad, bajo los siguientes
supuestos: Al igual que los elementos que componen una organizacion, el capital
humano necesita un seguimiento continuo para promover el crecimiento vy
empoderamiento individual e institucional, lo que también tiene consecuencias y es
un punto de inflexion en el desarrollo de nuevas estrategias o mejoras y destaca los
beneficios de la competencia sostenible.

A continuacion, José Luis Carpio Dominguez, Jesus Ignacio Castro Salazar, Carolina
Landero Pérez, Dinorah del Carmen Torres Alfaro adscritos a la Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa Aztlan, Universidad Autonoma de Tamaulipas en
colaboracion con el TecNM/Instituto Tecnologico Superior de Abasolo, analizan las
dinamicas econdmicas del comercio ilegal de vida silvestre considerando seis
especies maderables exoticas, en el articulo denominado Estudio criminologico
verde de economia ilegal en el trafico ilegal de vida silvestre. Estudio de caso de seis
especimenes en el Noreste de México, en el estudio se analizan las redes de trafico
ilegal considerando que el destino es el estado de Tamaulipas y se enmarca en el
contexto de seguridad publica presente en el noreste mexicano, en su investigacion
se hizo uso del método cualitativo haciendo énfasis que el precio de adquisicion no
esta relacionado con la categoria de riesgo de proteccion, sino que se atribuye a
factores culturales. Se encontr6 que los costos e adquisicion y mantenimiento
estaban relacionados con la especie y el grupo de investigacion. Se concluye que los
impactos economicos del comercio ilegal de animales exoticos estan relacionados

con otros tipos de comercio ilegal en el contexto de la seguridad regional.



Continuando con otro de los articulos, el denominado ciudades y comunidades
sostenibles, una vision estratégica social: objetivo de desarrollo sostenible de la
autoria Gabriela Cervantes Zubirias, Mario Alberto Morales Rodriguez, Lisset Anel
Alva Rocha, Fatima Yedith Camacho Sanchez, de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Reynosa-Aztlan de la Universidad Autonoma de Tamaulipas y en
colaboracion con el autor Marco Antonio Diaz Martinez del Tecnologico Nacional de
México - Instituto Tecnologico Superior de Panuco (ITSP). El objetivo del estudio es
identificar las caracteristicas mas relevantes, que hacen que las ciudades sean
sostenibles y comprender qué acciones se deben tomar, los métodos que se utilizaron
en la investigacion fueron la blUsqueda y el analisis de la informacion teérica y
empirica. Asi que destacando que la principal caracteristica de una sociedad
sostenible es la integracion de la sociedad en actividades de creacion de valor.
Considerando su impacto y como la tecnologia juega un papel muy importante, varios
aspectos en la gestion empresarial como la satisfaccion del cliente, la productividad,
y el capital humano, la eficiencia e incluso la planeacion de los recursos econémicos
es primordial, al tomar en cuenta los Indicadores para la toma de decisiones. En este
contexto Julio Enrique Reyes Vazquez, Susana Reyes Vazquez, José Alfonso Soto
Pérez adscritos TecNM, Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo en su
investigacion aplicada denominada Desarrollo de maquinaria de corte de perfiles de
aluminio a través de estructura/Base y dispositivo Poka-Yoke. En su investigacion
para la solucion de la problematica se disefid una herramienta de automatizacion,
ya que se tenia tiempo perdido y no se contaba con el disefio adecuado del pokayoke
y disminuyeron los errores en las perforaciones.

Contextualizando en el uso de la tecnologia la industria 4.0 en el articulo denominado
Modelo de ecuaciones estructurales hacia la evaluacion de la industria 4.0. en las
organizaciones automotrices, elaborado por Marco Antonio Diaz Martinez, Reina
Veronica Roman Salinas, Santos Ruiz Hernandez de la Universidad de TecNM-ITS de
Panuco, Gabriela Cervantes Zubirias, Mario Alberto Morales Rodriguez Unidad

Académica Multidisciplinaria Reynosa-Aztlan de la Universidad Auténoma de



Tamaulipas. El objetivo de la investigacion fue llevar a cabo un estudio sobre la
Industria 4.0, y se aplico una prueba de K-Media, donde se clasificaron en cuatro
grupos. Las variables de estudio fueron: Procesos, Responsabilidad Social, Personas,
Producto y Administracion de la industria tecnoldgica 4.0. Para el estudio, se realizd
un modelo de ecuacion estructural (SEM) para una poblacion de 16 distribuidores
ubicados en los municipios de Tampico, Madero y Altamira del estado de Tamaulipas,
México. El instrumento de investigacion (apartado de Anexos) fue disefiado con un
total de cinco variables: Procesos, Responsabilidad Social, Personas, Producto y
Administracion de tecnologia industrial 4.0. El instrumento cuenta con un total de
30 preguntas y fue validado con la prueba alfa de Cronbach con SPSSv24. Los
resultados de esta investigacion en el ambito de la Industria 4.0 tienen un impacto
sustancial, ya que instan a las organizaciones a optimizar sus sistemas de fabricacion,
reducir los plazos de desarrollo de nuevos productos y disminuir los costos de
produccion.

Finalmente, este nimero concluye con un articulo sobre Analisis del impacto de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en el
Balance Presupuestario de las Universidades Plblicas Estatales de México, elaborado
por Jesus Javier Gonzalez Alcazar estudiante del Doctorado en Ciencias del Centro
de Estudios e Investigaciones Interdiciplinarios. En efecto en su investigacion hace
mencion que el tener conocimiento del impacto de las regulaciones fiscales y la
metodologia aplicada utilizando la prueba t-student que da pauta y permite
reflexionar acerca de los datos obtenidos, resalto que la ley de disciplina financiera
no introdujo cambios significativos en el comportamiento de los responsables de la
gestion financiera de las universidades estatales y en el caso especifico la legislacion
basada en normas tributarias, no proporciond un control suficiente. Ademas,
permitié establecer como conclusion que las universidades plblicas mantengan

finanzas saludables y reduzcan los déficits presupuestarios.



Finalmente, agradecemos infinitamente a Equilibrio Econdmico Revista de
Economia, Politica y Sociedad de la Facultad de Economia de la Universidad
Auténoma de Coahuila, por la oportunidad de coordinar el Volumen 19(2) semestre
julio-diciembre de 2023, Nimero 56, cuya principal labor es mantener los esfuerzos
generados que coadyuva al crecimiento de la revista el cual brinda un espacio para
que Investigadores, estudiantes y comunidad de la Universidad Auténoma de
Coahuila como asimismo en colaboracion con otras universidades ya sea nacionales
e internacionales realicen sus aportes tedricos y empiricos a través del proceso de
arbitraje de doble ciego.

Gracias a la Dra. Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez Jefa Editorial de la Revista
Equilibrio Econoémico por brindarnos la confianza y hacernos participe de este
proyecto editorial, que se relizd en colaboracion con la Universidad Auténoma de
Tamaulipas. Unidad Académica Multidisciplinaria Reynosa-Aztlan.

De la misma manera agradecemos a Q.F.B Fernando A. Garcia Villarreal por
brindarnos la oportunidad y animarnos a participar en este proyecto, asi como por

su apoyo y confianza.
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