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Resumen

Las mujeres economistas han enfrentado histéricamente una subrepresentacion
e invisibilizacién persistente vinculada al Efecto Matilda. Este estudio examina, a
través de varios casos de estudio, la visibilidad de economistas destacadas del
siglo XXI en relacién con la de sus cényuges, también profesionales prestigiosos.
A partir de datos de busquedas en Google de 2004 a 2023 y mediante un andlisis
de causalidad de Granger, se evalian los patrones de busqueda digital,
identificando que la atencién publica generada responde predominantemente a
las propias investigadoras y a su desempefio profesional.
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Abstract

Women economists have historically faced persistent underrepresentation and
invisibility associated with the Matilda Effect. This study examines, through
several case studies, the visibility of prominent twenty-first-century women
economists in relation to that of their spouses, who are also distinguished
professionals. Drawing on Google search data from 2004 to 2023 and using
Granger causality analysis, the study evaluates patterns of online search interest
finds that the public attention observed is driven predominantly by the women
economists themselves and by their professional performance.
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1. Introduccion

El campo de la economia ha mostrado histéricamente una profunda disparidad de
género. Las mujeres economistas no solo enfrentan desafios aislados, sino un
entramado sistematico de subrepresentacion e invisibilizacién en comparacién con sus
colegas masculinos. Durante siglos, numerosas mujeres han sido economistas ilustres
que han contribuido activamente al avance de la ciencia econdmica; sin embargo,
debido a las estructuras tradicionalmente masculinizadas de la academia, han sido
relegadas a un plano de discrecién y anonimato (Cicarelli y Cicarelli, 2003). Asimismo,
muchas economistas han tenido que sortear obstdculos adicionales al quedar
intelectualmente eclipsadas por sus propios esposos o parejas, quienes compartian la
misma profesidn. Este fendmeno es una manifestacion clara del Efecto Matilda, un sesgo
institucionalizado donde las contribuciones, descubrimientos y teorias de las mujeres
cientificas son sistematicamente ignoradas, minimizadas o directamente atribuidas a
sus contrapartes masculinas (Rossiter, 1993).

La economia académica ha estado dominada por figuras masculinas. Estos influyentes
economistas han realizado aportes sustanciales al campo, recibiendo a menudo
galardones tan prestigiosos como el Premio Nobel de Economia. No obstante, desde un
andlisis de género, este patron persistente de reconocimiento ha perpetuado y blindado
una imagen estrictamente masculina de la economia como ciencia. Esto se evidencia de
forma alarmante en la limitada representacion de mujeres galardonadas, siendo Elinor
Ostrom, Esther Duflo y Claudia Goldin las tinicas que han recibido el Premio Nobel hasta
la fecha. Precisamente, el premio otorgado a Goldin marca un punto de inflexion
fundamental para la economia de género, ya que no solo subraya la relevancia de
estudiar las brechas laborales, sino que arroja luz sobre la complejidad, el rigor y la
urgencia de la presencia de las mujeres en la teoria y practica econémica.

La subrepresentacion de las mujeres en este ambito profesional es un fenémeno
estructural ampliamente documentado en diversas regiones geograficas y dimensiones
analiticas. Autores como Auriol et al. (2020) ilustran la posicion de profunda
desigualdad que ocupan las mujeres en el ambito académico de la economia en el caso
de Europa. Otros estudios demuestran la existencia de una persistente brecha de
género en los puestos académicos de otras regiones occidentales como Canada, Estados
Unidos, asi como en Asia, incluyendo a China (Jacobsen et al., 2006). Patrones de
exclusiéon y segregacion vertical similares se observan también en otras areas
geograficas, como Sudamérica (Rocha et al,, 2021; Amarante et al., 2021; Pereda et al,,
2023), y que, por tanto, demuestran que este patréon de subrepresentacién es un
fenomeno de la ciencia econémica a nivel global.
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Es importante sefialar que estas brechas - ya sea en la eleccion de la economia como
campo de trabajo (Avilova y Goldin, 2018), en las brechas de ingresos salariales
(Dilmaghani y Hu, 2024) o en las restricciones para las oportunidades de promocion
interna - no son revelaciones recientes, ni tampoco fen6menos que se observen con la
misma intensidad en otros campos de investigaciéon (Ginther y Kahn, 2021). Estas
disparidades hunden sus raices en una desigualdad histérica y estructural entre
economistas mujeres y hombres, configurando una profesién profundamente
masculinizada (Gartner y Schnebaum, 2023) que ha erigido barreras de acceso,
permanencia y reconocimiento para las académicas dentro de esta area del
conocimiento.

Varios ejemplos de estos problemas estructurales pueden observarse a lo largo de la
historia. Una ilustracion clara de esta problematica se encuentra en el caso de Mary
Paley Marshall. Esta joven de posicién acomodada cursé estudios de economia en la
Universidad de Cambridge a finales del siglo XIX, desempefndndose simultdneamente
como profesora. Durante su estancia alli, conocié al profesor Alfred Marshall, con quien
colaboré en "Economics of Industry” (1879). Tras su matrimonio, Paley Marshall
continud con sus esfuerzos profesionales hasta que las posturas progresivamente
conservadoras del profesor Marshall comenzaron a eclipsar sus contribuciones,
relegandola finalmente al rol tradicional de esposa (McWilliams, 1991). Este
desplazamiento no solo la distancié de una carrera académica brillante, sino que, como
afirman académicos de la economia de género y de la economia feminista como
Gouverneur (2018), condujo incluso a la omisién deliberada de su nombre en los
trabajos conjuntos que ambos habian realizado, un caso paradigmatico del Efecto
Matilda (Rossiter, 1993).

No todas las trayectorias de las mujeres dedicadas a las ciencias sociales exhiben
caracteristicas tan radicales de coercidn directa. El caso de Harriet Taylor Mill, fil6sofa
y pensadora, difiere del ejemplo anterior. En la primera mitad del siglo XIX, esta
brillante mujer fue una defensora acérrima de los derechos de las mujeres y una tedrica
que, junto a su segundo esposo, John Stuart Mill, abogé por transformaciones profundas
en la economia y la sociedad. Su obra, "Enfranchisement of Women" (1851),
argumentaba la trascendencia del acceso de las mujeres al voto y proponia cambios
estructurales en las economias contemporaneas. Aunque su esposo jamas ocultd su
admiracion ni el reconocimiento a sus esfuerzos colaborativos, estudiosas como
Gouverneur (2018) indican que la propia Harriet decidi6 mantenerse en un segundo
plano para asegurar que su esposo alcanzara la fama y legitimidad de la que goza en el
presente. Este ejemplo, menos extremo que el de Mary Paley, ilustra como las mujeres
a menudo interiorizan los roles de género tradicionales y, sin necesidad de coaccion
externa directa, asumen una posicién secundaria en pos del prestigio de su pareja.
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A pesar de que estos casos corresponden a los siglos XIX y principios del XX, no debe
considerarse en absoluto como un debate confinado al pasado. Pese a las
transformaciones sociales y los cambios en el panorama académico, numerosos
estudios demuestran que las mujeres continian siendo menos visibles dentro del
propio ambito académico. Destacados economistas como Wolfers (2015) han
denunciado publicamente cémo, incluso en pleno siglo XXI, dentro de los circulos
académicos de élite los nombres de las mujeres economistas que colaboran con sus
parejas siguen siendo omitidos sistematicamente —-por ejemplo, en las redes sociales,
los anuncios publicitarios de libros o cuando otros académicos varones citan el trabajo
realizado conjuntamente-. El propio autor critica que su esposa ha experimentado un
trato desigual similar debido a su propia prominencia como comentarista econémico.
Wolfers subraya que, a pesar de las impresionantes credenciales académicas de las que
ella es poseedora, los medios de comunicacion a menudo la referencian con la etiqueta
de: "esposa de Wolfers". Estos comportamientos demuestran como dentro de la élite
profesional no siempre reconoce adecuadamente las contribuciones de las mujeres
economistas.

El Efecto Matilda estd, por tanto, ampliamente documentado en la literatura - donde
persisten penalizaciones en citas y promociones (Lincoln et al., 2012; Sarsons, 2017)-,
sin embargo, su comportamiento en el entorno virtual no esta tan estudiado y requiere
mayor atencién. Al operacionalizar la opinién publica digital mediante métricas de
Google Trends (Ripberger, 2011), este estudio evalia si los sesgos de género
académicos se replican en los patrones de atencion de la audiencia en internet (Webster,
2014) o si ésta demuestra autonomia al evaluar la trayectoria de las economistas. Este
trabajo postula que, a diferencia de los sesgos reportados en la élite académica (Wolfers,
2015), la opinion publica digital distingue las dimensiones personal y profesional de las
investigadoras. Para contrastarlo, se lleva a cabo un analisis de causalidad de Granger
(2004-2023) sobre las busquedas relativas a economistas destacadas y sus parejas,
acompanado de un analisis descriptivo que demuestra la robustez de los hallazgos.

Los resultados de este estudio de caso enfocado en tres parejas especificas (Janet Yellen
y George Akerlof, Betsey Stevenson y Justin Wolfers, y Esther Duflo y Abhijit Banerjee)
sugieren que el interés de la opiniéon publica digital hacia ellas no se encuentra
supeditado a su vinculo sentimental. Esto permite plantear la hipotesis de que los
problemas de subrepresentacién femenina en la disciplina podrian responder en mayor
medida a dindmicas internas de la estructura académica y de los canales tradicionales
de difusion, mas que a un desinterés a priori de la audiencia digital. Estos indicios
ofrecen un marco para considerar politicas con perspectiva de género que ayuden a
mitigar el Efecto Matilda.
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El resto de este trabajo se estructura de la siguiente manera: En la seccion 2, se realiza
una revision de la literatura académica relacionada con la materia. En el apartado 3, se
expone la seleccién de las parejas objeto de estudio, se describen sus trayectorias, los
datos usados y se presentan los primeros resultados de busqueda en los principales
motores de internet. En la secciéon 4, se exponen detalladamente el método y los
resultados del andlisis de causalidad de Granger. Finalmente, en el apartado 5 se
presentan y discuten las conclusiones derivadas del estudio.

2. Revision de la literatura

Existe un cuerpo sustancial de literatura académica y datos empiricos que documentan
la discriminacién estructural y la subrepresentaciéon de las mujeres en la ciencia
econdmica. Investigaciones como las de Dilmaghani y Hu (2024) demuestran que las
mujeres muestran una menor probabilidad de elegir la economia como carrera
universitaria, de cursar estudios de posgrado en este campo y de insertarse
laboralmente como economistas profesionales. Ademas, las economistas enfrentan
persistentes brechas salariales y, con frecuencia, son excluidas de las redes
profesionales estratégicas y de las oportunidades de promocidén vertical (Ginther y
Kahn, 2021; Hospido y Sanz, 2021; Hospido et al., 2022).

Si bien Chassonnery-Zaigouche et al. (2020, 2022) ilustran un cambio significativo en
esta dindmica de subrepresentaciéon —particularmente en los Estados Unidos, donde las
economistas comenzaron a ganar mayor visibilidad durante la segunda mitad del siglo
XX-, persisten importantes desafios formativos e institucionales, especialmente para las
mujeres racializadas (Sharpe, 2020). En el contexto europeo, la situacién de las
economistas también resulta desfavorable en comparacién con sus homoélogos varones
(Auriol et al., 2020). No obstante, como sefialan Auriol et al. (2022), el escenario
europeo muestra ciertos matices de ventaja frente al marco estadounidense, donde las
mujeres poseen una menor representatividad en los cargos de liderazgo dentro de las
facultades de economia y una presencia marcadamente reducida en instituciones de
élite o alto prestigio. Esta asimetria estructural invisibiliza las contribuciones cientificas
de las mujeres, desplazando el reconocimiento de la audiencia general hacia un tercero,
frecuentemente una figura masculina que, en ocasiones, suele ser pareja sentimental de
dicha mujer.

Desde una perspectiva sociohistdrica, este vinculo de pareja ha operado en ocasiones
como un catalizador para las mujeres que se desarrollaron profesionalmente junto a
economistas varones. Un ejemplo paradigmatico es Beatrice Webb, quien, en
colaboracion con su esposo y principal promotor, Sydney Webb, realizé aportaciones
fundamentales tanto a la ciencia econémica como a la defensa de los derechos de las
mujeres (Nyland, 1995; Gouverneur, 2018).
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Miller-Loessi y Henderson (1997) subrayan que las parejas académicas tienden a
construir dindmicas mds igualitarias en comparacién con otros modelos donde ambos
conyuges trabajan en diferentes sectores -lo que ha mitigado ciertos impactos negativos
y mejorado el posicionamiento de las mujeres-, la evidencia empirica confirma que los
roles tradicionales de género contintian sesgando la promocidn de las investigadoras en
la carrera cientifica (Ackers, 2004). En sintonia, van Anders (2004) argumenta que la
desigual carga en las responsabilidades del hogar limita dimensiones criticas de la
practica investigadora, como la movilidad internacional, de forma mas acentuada una
vez que las mujeres se establecen en pareja, si bien Schaer et al. (2017) sugieren que
estos patrones muestran indicios de transformacion progresiva dentro de la movilidad
transnacional de parejas en el ambito académico.

Esta asimetria persistente en las responsabilidades familiares y de cuidados actia como
un determinante critico que frena el ritmo de publicaciéon y la promocién hacia la
titularidad (tenure) de las economistas. Esta disparidad estructural en la disponibilidad
de tiempo potencia el denominado Efecto Matilda (Rossiter, 1993), mediante el cual las
contribuciones cientificas de las mujeres son sistematicamente invisibilizadas o
atribuidas a sus parejas masculinas de mayor rango o visibilidad. De hecho, al analizar
dindmicas de coautoria y asignacion de crédito en la disciplina econdmica, Sarsons et
al. (2021) comprueban que el trabajo conjunto penaliza de forma desproporcionada la
probabilidad de promocién de las mujeres frente a sus coautores varones, un sesgo de
atribucion que se profundiza en las parejas de economistas cuando la carga
reproductiva y de cuidados consolida la percepciéon institucional del varén como
investigador principal.

En sintesis, la evidencia sostiene que la condiciéon de las mujeres en la academia -
particularmente la de aquellas con parejas en el mismo campo disciplinar - ha
experimentado avances en las ultimas décadas. Sin embargo, el progreso continda
estando inacabado. La transicion hacia la asuncion de responsabilidades familiares
constituye un punto de inflexién donde las trayectorias profesionales de los conyuges
divergen significativamente debido a la penalizacién por maternidad (Bertrand, 2013).
Este fendmeno se traduce en dinamicas de promocion interna menos intensas para las
académicas y en una menor visibilidad en los canales de difusién tradicionales. No
obstante, al contrastar esta inercia institucional frente a los patrones de la opinién
publica digital, la evidencia revela que la atencién publica agregada en el entorno virtual
es capaz de reconocer el valor intelectual auténomo de las investigadoras, ofreciendo
un contrapeso clave a la subrepresentacion estructural asociada al Efecto Matilda en la
ciencia econémica.
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3. Trayectorias de grandes economistas contemporaneas

A pesar de la brecha estructural de género y del Efecto Matilda en la academia
econdmica, un grupo de investigadoras ha alcanzado visibilidad global conviviendo con
la prominencia de sus conyuges. Para analizar estas dindmicas de atencién digital, se
estudian tres casos paradigmaticos: Janet Yellen, Betsey Stevenson y Esther Duflo,
seleccionadas por mantener parejas estables con economistas de alto perfil y registrar
contribuciones destacadas en el siglo XXI (excluyendo las duplas Case-Deaton y Ostrom-
Ostrom por riesgos de homonimia).

La fuente empirica procede de las series mensuales de Google Trends, tomando como
referencia el periodo enero de 2004 a mayo de 2023. Esta herramienta ofrece un alto
valor analitico al registrar comportamientos de biisqueda espontaneos en tiempo real,
superando el sesgo de deseabilidad social de las encuestas tradicionales (Ripberger,
2011; Stephens-Davidowitz, 2014). Los datos se estructuran mediante el Search Volume
Index (SVI), un indicador normalizado (0-100) que mide el interés relativo en un
periodo y lugar determinados. Si bien el SVI abarca entre el 70% y el 85% de la
poblacion en economias avanzadas, sobre-representa a sectores urbanos y con mayor
alfabetizacion digital, por lo que captura el nivel de atencion e interés informativo de las
audiencias conectadas e informadas y no una muestra probabilistica de la sociedad
(Hargittai, 2015; Webster, 2014).

La utilidad metodoldgica de este enfoque radica, por tanto, en contrastar si las inercias
de invisibilizacion del Efecto Matilda, se replican en el consumo virtual o si el entorno
digital reconoce la autonomia intelectual de las investigadoras. Este contraste permite
examinar si los sesgos de género en la economia son de caracter estructural-
institucional o si se extienden también al patrén de consumo informativo del publico
usuario de internet. Si el espacio virtual muestra un patrén de busquedas auténomo
hacia las economistas, se evidencia su capacidad como esfera desintermediada para
eludir los filtros tradicionales de atribucién cientifica, aportando elementos de
evidencia claves para disefar politicas de visibilizacién e incentivos académicos.

3.1. El caso de Janet Yellen

Janet Yellen es una de las economistas mas influyentes del siglo XXI, con una distinguida
trayectoria en la academia (doctorada por la Universidad de Yale y profesora en UC
Berkeley) y en la gobernanza macroecondémica. Ha sido una figura pionera en la ruptura
de techos de cristal al convertirse en la primera mujer en presidir la Reserva Federal de
los Estados Unidos (2014-2018) y en asumir la Secretaria del Tesoro (2021). Su
liderazgo, enfocado en la estabilidad fiscal y la equidad, ha reconfigurado la politica
econdmica global.
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Desde una perspectiva de género, resulta analiticamente sugerente examinar su
proyeccién en relacién con su vinculo matrimonial con George Akerlof, influyente
economista y galardonado con el Premio Nobel de Economia en 2001. A medida que
Yellen consolidaba su proyecciéon medidtica y su reconocimiento publico transicionara
de los circulos especializados hacia la sociedad general, este vinculo conyugal adquirié
una narrativa sesgada en los medios. Tal como observa Wolfers (2015), la cobertura
periodistica sobre el perfil profesional de Yellen ha aludido recurrentemente a su
esposo, llegando a afirmar en ocasiones que "su marido la asistira en esta labor". Este
tipo de encuadre mediatico evidencia que, a pesar de su trayectoria impecable, su
idoneidad indiscutible y la especializacién de ambos en areas econémicas distintas, la
narrativa hegemonica insiste en que una mujer en la ctspide del poder requiere del
respaldo o la tutela de un varén.

Las Figuras 1a) y 1b) ilustran cémo el interés en la trayectoria de Akerlof ha
experimentado un declive tendencial tras la obtencién de su Premio Nobel, un
comportamiento previsible dentro de los ciclos de atencién académica. En sentido
inverso, el volumen de busquedas asociado al nombre de Janet Yellen presenta una
trayectoria ascendente, vinculada directamente a su acceso a puestos de alta
responsabilidad en la administracién estadounidense. Si bien ambas dindmicas
responden a las légicas institucionales esperadas, el andlisis revela un fenémeno
sectorial de gran interés: la existencia de dos repuntes extraordinarios en las busquedas
de Akerlof que convergen temporalmente con los picos de visibilidad de Yellen.

Figura 1.

SVI de “Janet Yellen” y “George Akerlof”.
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: HWM‘ M.

2004 2008 2008 20‘10 20‘12 20'14 20‘18 20‘1 8 2020 2022

Janet Yellen (Worldwide)
George Akerof (Worldwide)

a) Enreferencia a economistas en todo el mundo.



14 Lépez-Gémez L. / Equilibrio Econémico. Vol. 22 Num. 62, 6-31.

120

100 4

80 4

60

40 |

20

0

- VNN R S R S R A R S R
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

George Akerlof (USA)
—— Janet Yellen (USA)

b) Enreferencia a economistas en USA.
Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Google Trends.

El primer incremento simétrico se registra en 2014, coincidiendo con la designacién de
Yellen como presidenta de la Reserva Federal. Yellen transit6 desde un relativo
anonimato para el publico general hacia la primera linea de la gobernanza econémica
mundial; los datos de la Figura 1b) reflejan que este incremento de su popularidad
arrastro consigo el interés por indagar en la red sobre sus vinculos familiares y en la
figura de su conyuge. Posteriormente, en 2021, su nombramiento como Secretaria del
Tesoro de los Estados Unidos detoné un nuevo patrén de busquedas simultaneas para
ambas figuras, aunque con una intensidad notablemente menor en lo que respecta a su
pareja.

Al desagregar las tematicas y consultas asociadas a los registros de busqueda de ambos
perfiles, se constatan los hallazgos sistematizados en la Tabla 1. La tabla integra los
principales temas relacionados, que para Google significa que los usuarios que buscan
el término también han buscado estos temas; en tanto que las principales consultas
relacionadas significan para Google que los usuarios que buscan el término también han
realizado las otras busquedas. En dicho cuadro se codifican los cinco temas y consultas
principales a nivel mundial y a nivel de Estados Unidos (se emplearan las siglas USA)
cuando se indexan los nombres de interés de manera desagregada.
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Tabla 1.
Principales temas y consultas relacionadas con “Janet Yellen” y “George Akerlof”.
Janet Yellen
Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas
Sistema de la Reserva Federal de los
. Yellen
= Estados Unidos
= Matematicas Janet
E Presidente de la Reserva Federal de el
T>) USA
‘s Intereses FED
<
Tipos de interés Yellen FED
Sistema de la Reserva Federal de los Yellen
Estados Unidos
> Matematicas FED
= .
Tﬁ Presidente de la Reserva Federal de FED Yellen
2 USA
< Intereses Reserva Federal
Tipos de interés Yellen Reserva Federal
George Akerlof
Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas
_ Janet Yellen Yellen
B
1= Robert J. Shiller Akerlof Yellen
=
E Teoria Akerlof mercado de “lemons”
)
>
= Informacion Robert Akerlof
<
“Lemon” Janet Yellen
Mercado de “lemons” Akerlof
§ Janet Yellen Yellen
E “Lemon” Akerlof Yellen
'S
< Economia Mercado de “lemons”
Mercado George Yellen

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos de Google Trends.



16 Lépez-Gémez L. / Equilibrio Econémico. Vol. 22 Num. 62, 6-31.

Los datos agregados de atencion digital reflejan dinamicas diferenciadas en los
patrones de busqueda hacia ambas figuras. En el caso de Janet Yellen (Tabla 1), los
términos asociados a su nombre desde 2004 han gravitado prioritariamente en torno a
su trayectoria y ejercicio profesional ("Reserva Federal", "tipos de interés"). En
contraste, las busquedas sobre George Akerlof articulan el interés por su aportacién
tedrica (“market for lemons") con un volumen considerable de consultas vinculadas a
su esfera personal y al lazo conyugal con Yellen.

En los casos analizados, el interés de busqueda hacia Yellen ha mantenido una atencién
temporal auténoma e incluso superior a la de su cényuge, evidenciando que, en el
ambito de la atencion digital agregada, la visibilidad de la economista no ha quedado
supeditada a la figura de su pareja. No obstante, este patron de atencidn digital presenta
matices contextuales: mientras que en Estados Unidos la atencién hacia Yellen se ha
mantenido desvinculada de su estado civil, a nivel global se registré un periodo acotado
(2007-2011) en el que las busquedas sobre su nombre si mostraron coocurrencia con
términos del ambito personal.

3.2. Betsey Stevenson

Betsey Stevenson es una destacada economista y profesora de Economia y Politicas
Publicas en la Universidad de Michigan, con una amplia trayectoria académica e
institucional. Ha sido miembro del Consejo de Asesores Econémicos de la Presidencia
de EE. UU. (administracion Obama), economista jefa del Departamento de Trabajo,
investigadora asociada en el NBER e integrante de la junta directiva de la American
Economic Association. Por su parte, su pareja Justin Wolfers —doctor por la Universidad
de Harvard y coinvestigador en el NBER y la Brookings Institution- comparte con ella
la catedra en la Universidad de Michigan, siendo un economista de amplio
reconocimiento global.

No obstante, el perfil de Wolfers trasciende los margenes de la academia debido a su
activa participacion en el debate politico y la discusién de la agenda publica a través de
los medios de comunicacion de masas. Las Figuras 2a) y 2b) reflejan el comportamiento
y la evolucién de las busquedas indexadas en Google para ambos economistas de
manera desagregada durante el periodo de estudio.
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Figura 2.

SVI de “Betsey Stevenson” y “Justin Wolfers”.
120

100 4

80 |

60 |

40 |

20

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

— Betsey Stevenson (Worldwide)
Justin Wolfers (Worldwide)

a) Enreferencia a economistas en todo el mundo.

g0

80

40

20

0

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Betsey Stevenson (USA)
Justin Wolfers (USA)

b) Enreferencia a economistas en USA.
Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de Google Trends.

A pesar de su destacada trayectoria institucional y presencia en red, la atencion publica
digital hacia Betsey Stevenson y Justin Wolfers muestra una tendencia decreciente,
alcanzando su pico durante su etapa en Wharton y no durante sus cargos
gubernamentales. Aunque la Tabla 2 revela cierta indexacion entre las busquedas de
Stevenson y las de su conyuge, la opinién publica digital consulta prioritariamente su
perfil por temas vinculados a su ejercicio profesional.
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Tabla 2.
Principales temas y consultas relacionadas con “Betsey Stevenson” y
“Justin Wolfers”.
Betsey Stevenson
Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas
_ Justin Wolfers Justin Wolfers
% Economia Justin Wolfers y Betsey Stevenson
g PDF Principios de Economia
';é Economista Paradoja de Easterlin
= Principio Betsey Stevenson
Justin Wolfers Betsey
E Economia Justin Wolfers
E Felicidad Betsey Stevenson y Justin Wolfers
: Economista Betsey Johnson
Universidad de Michigan Betsy Stephenson
Justin Wolfers
Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas
_ Betsey Stevenson Betsey Stevenson
;": Twitter Twitter
g Universidad de Michigan Universidad de Michigan
';é Paul Krugman Paul Krugman
= Economista Economista
Twitter Twitter
§ Betsey Stevenson Betsey Stevenson
E Economia Economia
: Economista Economista
The New York Times The New York Times

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de Google Trends.
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El andlisis de las consultas asociadas muestra asimetrias en las métricas de
coocurrencia: mientras que el nombre del cényuge figura en posiciones secundarias
(cuarta y quinta) dentro de las busquedas vinculadas a Wolfers, este ocupa lugares de
mayor primacia en el perfil digital de Stevenson. Esta divergencia en el indice de interés
de busqueda refleja diferencias en las dindmicas de atencion digital agregada,
mostrando que el perfil de busqueda de la economista presenta una mayor asociacion
empirica con términos de su entorno personal.

3.3. Nobel Prize laureate Esther Duflo

Esther Duflo es una destacada economista y profesora franco-estadounidense cuya
produccién cientifica transformé la economia del desarrollo mediante el uso pionero de
ensayos controlados aleatorizados (ECA/RCTs) para evaluar politicas contra la pobreza.
Su agenda de investigacion abarca educacién, salud, microfinanzas y empoderamiento
de las mujeres, desafiando supuestos teoricos tradicionales. En 2019, hizo historia al
ser galardonada con el Premio Nobel de Economia junto a Abhijit Banerjee y Michael
Kremer -convirtiéndose en la segunda mujer y la persona mas joven en recibir este
reconocimiento- por sus aportaciones al disefio de politicas sociales mas eficaces. Los
resultados del nimero de buiisquedas se presentan en las Figuras 3a) y 3b).

La co-busqueda de Esther Duflo y su pareja no debe verse como una subordinacién
lineal, sino como el reflejo de una produccion cientifica colaborativa. Sin embargo, dado
que las coautorias mixtas suelen atribuir asimétricamente el liderazgo al varén y los
datos agregados tienden a invisibilizar estos sesgos de género, es imperativo realizar un
andlisis mas profundo que el descriptivo convencional para revelar las verdaderas
dindmicas de reconocimiento en la academia. Vale la pena analizar la informacién
devuelta por las busquedas relacionadas que se presentan en la Tabla 3.
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Figura 3.
SVI de “Esther Duflo” y “Abhijit Banerjee”.
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Tabla 3.
Principales temas y consultasal ll')e?azionadas con “Esther Duflo” y
“Abhijit Banerjee”.
Esther Duflo
Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas
_ Abhijit Banerjee Abhijit Banerjee
% Economia Economia
g Premio Nobel Premio Nobel
';E)‘ Pobreza Pobreza
= Repensando pobreza Repensando pobreza
Premio Nobel Premio Nobel
g Duflo Duflo
E Premio Premio
: India India
Economia Economia
Abhijit Banerjee
Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas
_ Abhijit Banerjee Abhijit Banerjee
;": Economia Economia
g Premio Nobel Premio Nobel
';é MIT MIT
= Pobreza Pobreza
Esther Duflo Esther Duflo
§ Economia Economia
E Premio Nobel Premio Nobel
: Repensando pobreza Repensando pobreza
MIT MIT

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de Google Trends.
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4. Andlisis de causalidad de Granger

Tras el andlisis descriptivo de las dindmicas relacionales y los patrones de atencion
digital en torno a las parejas analizadas, el objetivo principal consiste en evaluar la
precedencia temporal y la capacidad predictiva entre las series temporales mediante la
prueba de causalidad de Granger (1969, 1980, 2001). Esta técnica econométrica
permite determinar si las variaciones en el volumen de bisqueda de las investigadoras
evolucionan con autonomia temporal o si comparten informacién predictiva con las
series de sus parejas. Bajo este enfoque, una serie temporal X; antecede en el sentido
de Granger a Y; si la incorporaciéon de sus valores retardados incrementa de forma
estadisticamente significativa la precision en el prondstico de Y;, en comparacion con
un modelo autorregresivo restringido a la historia pasada de Y;. Las dindmicas
estocasticas identificadas admiten cuatro lecturas posibles. La precedencia
unidireccional de la economista hacia el conyuge (X; — Y;) indica que las variaciones en
el interés de busqueda sobre la investigadora anticipan las de su pareja, reflejando una
atencién digital autébnoma que actda como vector de traccion informativa. En sentido
opuesto (Y; = X;), se denota que el interés generado por el cédnyuge precede
temporalmente al volumen de consulta de la investigadora.

La retroalimentacién bidireccional (X; < Y;) sefiala un co-movimiento donde ambas
series comparten informacién predictiva reciproca. Por su parte, la independencia
estocastica (X; #Y;) corrobora la ausencia de precedencia en ambos sentidos,
evidenciando que ambas figuras generan flujos de atencién digital autébnomos e
independientes (Nelson, 1996; Strassmann, 1993). Para garantizar la consistencia
asintotica del contraste econométrico, se verifica formalmente la estacionariedad de las
series mediante pruebas de raices unitarias. Por su parte, la selecciéon del ntimero
optimo de rezagos se determino a través del Criterio de Informacién de Schwarz (BIC),
asegurando la correcta especificacion estructural reportada en la Tabla 4.
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Tabla 4.

Resultados de la prueba de causalidad de Granger.

23

Mundo

Hipotesis nula:

La bisqueda de X no causa en sentido Granger | EstadisticoF | P-valor | Rezagos
la busqueda de Y
X:Janet Yellen — Y: George Akerlof 1.694 0.137 5
X: George Akerlof — Y: Janet Yellen 1.160 0.329 5
X: Betsey Stevenson — Y: Justin Wolfers 1.219 0.297 2
X: Justin Wolfers — Y: Betsey Stevenson 4.326 0.014** 2
X: Esther Duflo — Y: Abhijit Banerjee 0.006 0.994 2
X: Abhijit Banerjee — Y: Esther Duflo 0.682 0.506 2
USA
Hipétesis nula:
La busqueda de X no causa en sentido Granger | EstadisticoF | P-valor | Rezagos
la busqueda de Y
X:Janet Yellen = Y: George Akerlof 1.869 0.135 3
X: George Akerlof — Y: Janet Yellen 0.842 0.472 3
X: Betsey Stevenson — Y: Justin Wolfers 0.167 0.897 1
X: Justin Wolfers — Y: Betsey Stevenson 3.499 0.063* 1
X: Esther Duflo — Y: Abhijit Banerjee 1.253 0.264 1
X: Abhijit Banerjee — Y: Esther Duflo 3.952 0.048** 1

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023. * Confianza estadistica al 90%, ** al 95%.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de Google Trends.

Los resultados del andlisis de causalidad de Granger a escala mundial (Tabla 4) indican
que las series de busqueda de las tres economistas no anteceden predictivamente al

volumen de consultas de sus conyuges. Esto muestra que la atencién digital registrada
alrededor de sus figuras mantiene dinamicas independientes de las de sus parejas.
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En el caso de Betsey Stevenson y Justin Wolfers, se identifica una relacion unidireccional
significativa en la que las busquedas sobre Stevenson aportan informacién predictiva
para anticipar el comportamiento de las consultas sobre Wolfers, reflejando que el
interés digital sobre la investigadora actia como vector de traccion informativa en este
caso de estudio. A nivel territorial en Estados Unidos, la estructura de la relacion
temporal se conserva de forma homogénea, registrandose una Unica variacién en el
caso de Esther Duflo y Abhijit Banerjee: bajo un nivel de significancia del 10%, la serie
de busquedas sobre Banerjee muestra capacidad predictiva sobre la de Duflo. Esta co-
movilidad en las series de atencién digital guarda consonancia con la intensa agenda de
coautoria e hitos compartidos de la pareja (como la concesién del Premio Nobel de
Economia en 2019).

Para evaluar la robustez de estos resultados, se procede al cdlculo de la Ratio de
Atencion Relativa en las series mundiales. Los resultados del calculo de las ratios se
ofrecen en la Figura 4, mediante la formula de la Ecuacién (1):

Busquedas Mujeres;

Ratio, = Busquedas Hombres; 1)
En el caso de Yellen y Akerlof, el coeficiente de correlacién de las busquedas arroja un
valor ligeramente negativo -0,14 para las busquedas mundiales, lo que confirma que sus
flujos de busqueda operan bajo dindmicas totalmente independientes. Como se observa
en la primera grafica, la ratio permanece en valores cercanos a cero en la primera
década y experimenta un salto estructural a partir de 2014 -alcanzando picos de hasta
6 veces el volumen de buisquedas de Akerlof- coincidentes con sus nombramientos al
frente de la Reserva Federal (2014) y la Secretaria del Tesoro (2021). Este
comportamiento corrobora que la atencion publica digital hacia Yellen responde
exclusivamente a sus hitos profesionales, habiendo autonomizado por completo su

perfil intelectual y publico respecto al de su pareja.

Para la dupla Stevenson-Wolfers, la correlaciéon de busquedas es moderada (0,39). La
serie temporal de la ratio muestra fluctuaciones constantes alrededor de 1, con picos
recurrentes superiores a 2 y 3 en momentos de mayor exposiciéon publica de la
economista. Este patron confirma que la opinion publica digital mantiene un interés
equilibrado y bidireccional por ambos investigadores, descartando cualquier tipo de
invisibilizacion de Stevenson.
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Figura 4.
Ratio de busquedas a nivel mundial.
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Por ultimo, el caso de Duflo y Banerjee resulta analiticamente revelador. La correlacion
alolargo de toda la serie es casi perfecta (0.92); sin embargo, al aislar el periodo previo
a la concesion conjunta del Premio Nobel de Economia (2004-2018), la correlacion se
reduce drasticamente a 0.37. Este resultado esta respaldado por el grafico de la ratio:
durante mdas de una década antes del Nobel, Duflo registr6 de manera consistente un
volumen de busquedas muy superior al de Banerjee (con picos donde el interés hacia
ella llegé a multiplicarse por 15 y 20 veces). La convergencia a un coeficiente de
correlacion de busqueda de 0.92 a partir de 2019 refleja como un hito institucional de
visibilidad compartida (el Nobel) unificé la atencién mediatica sobre la pareja, pero la
trayectoria de la ratio demuestra que fue Duflo quien lideré el interés de la audiencia
digital durante la etapa de consolidacién de su agenda de investigacion. En conjunto,
estos hallazgos refuerzan las conclusiones del estudio los patrones de atencién publica
digital no reproducen el Efecto Matilda, sino que convalidan la relevancia y autoridad
cientifica de las investigadoras en el entorno virtual.
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Los resultados muestran que el reconocimiento en el entorno virtual hacia las
economistas se articula en torno a sus contribuciones intelectuales y trayectorias
profesionales, evidenciando un debilitamiento de las légicas que histéricamente han
subordinado sus méritos a los de sus conyuges (Nelson, 1996). Si bien el interés de
busqueda en motores web no equivale probabilisticamente a la opinién ptblica general,
las series de Google Trends capturan la atencion de una franja sustancial de la poblacion
en economias avanzadas, caracterizada por su perfil urbano, acceso a conectividad y
elevado nivel formativo (Hargittai, 2015; Webster, 2014). Desde esta acotacion y con la
debida cautela analitica, la evidencia sugiere que, al menos dentro de este segmento
hiperconectado, el consumo informativo no replica linealmente las dindmicas de
invisibilizacion del Efecto Matilda documentadas en la élite universitaria tradicional
(Rossiter, 1993; Wolfers, 2015). Aunque no sea posible generalizar estos patrones al
conjunto de la sociedad civil o a contextos con marcadas brechas digitales, los hallazgos
revelan que el estancamiento de las investigadoras en entornos desarrollados obedece
fundamentalmente a barreras estructural-institucionales dentro de la disciplina y no a
un desinterés o sesgo intrinseco en la audiencia informada.

Esta constatacién aporta insumos clave para la reconfiguracién de las politicas
institucionales en las economias avanzadas. Al comprobarse que la demanda
informativa del publico formado reconoce la autonomia intelectual de las
investigadoras, el andlisis confirma la validez de los diagnésticos tedricos de la
economia feminista (Nelson, 1996; Folbre, 2001): las asimetrias persistentes hunden
sus raices en los nudos criticos de la carrera académica. Factores como la penalizacién
por maternidad, la rigidez en la promocion interna y la distribucion desigual del trabajo
de cuidados no remunerado contindan operando como determinantes de primer orden
en el freno a la trayectoria profesional de las economistas. Por tanto, la intervencion
institucional debe centrarse de manera prioritaria en transformar estos mecanismos
mediante esquemas flexibles de evaluacion, politicas efectivas de corresponsabilidad y
sistemas de apoyo que neutralicen la ralentizacion de las carreras cientificas.

En conclusion, mientras las inercias internas de la academia evocan las barreras
historicas que enfrentaron pioneras como Mary Paley Marshall o Harriet Taylor Mill, el
entorno digital opera para las audiencias conectadas como una esfera desintermediada
capaz de valorar las aportaciones de las investigadoras por mérito propio. La
consecucion de la equidad en el contexto contemporaneo no depende de transformar
las preferencias del publico lector, sino de abordar con decision las brechas de género
que la literatura critica ha identificado de forma certera, emprendiendo reformas
estructurales en los campus y en las politicas publicas que desmantelen las inercias de
la disciplina y garanticen un desarrollo profesional libre de penalizaciones familiares y
de cuidados
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5. Reflexiones finales

El presente trabajo examina la atencién digital que reciben las economistas
prominentes del siglo XXI en comparacion con sus conyuges de igual distincion
académica. Mediante el andlisis de datos de Google Trends y pruebas de causalidad de
Granger, la investigacion demuestra que estas investigadoras han conquistado un
reconocimiento virtual fundamentado en sus méritos individuales. Si bien ciertos
aspectos de su vida privada capturan atencion, este interés se distribuye de manera
simétrica con sus parejas, descartando un sesgo de género en las dindmicas de
busqueda. Asimismo, las pruebas de Granger confirman que los flujos de busqueda de
un conyuge no determinan estructuralmente los del otro, evidenciando que la opinién
publica digital procesa su capital intelectual de forma auténoma.

Historicamente, la ciencia econémica operd bajo la premisa implicita de que la
disciplina no constituia un espacio natural para las mujeres (Kuiper, 2022),
institucionalizando dindmicas de exclusiéon como el Efecto Matilda (Rossiter, 1993) -
cuyo paradigma representa Mary Paley Marshall tras la invisibilizacién de su obra a la
sombra de Alfred Marshall -. Si bien la literatura contemporanea confirma que las
investigadoras aun enfrentan persistentes sesgos de atribucién e inercia institucional
dentro del Ambito académico (Wolfers, 2015; Sarsons et al., 2021), los hallazgos de este
estudio revelan que tales barreras no se transfieren de forma automatica a los patrones
de atencion de la ciudadania conectada.

Cabe precisar que, si bien las busquedas en la red no constituyen un muestreo
representativo del conjunto social, los datos de Google Trends si registran la conducta
informativa del nicleo mayoritario de la poblacion en las economias desarrolladas -con
un mayor peso relativo de entornos urbanos y de segmentos con alta alfabetizacion
digital (Hargittai, 2015; Webster, 2014)-. Extrapolando estos hallazgos con la debida
prudencia analitica, la evidencia sefiala que, en el seno de este amplio publico
conectado, la demanda informativa procesa el capital intelectual de las investigadoras
de manera auténoma, sin subordinarlo a las dindmicas de pareja.

Este resultado abre una doble lectura interpretativa. Desde un prisma optimista, se
observa cémo el espacio virtual opera como una esfera desintermediada en la que el
mérito de las economistas encuentra una validaciéon independiente. En un sentido mas
critico, la evidencia pone de relieve que la subrepresentacion sefialada por Wolfers
(2015) responde primordialmente a las inercias internas de las estructuras
universitarias y de las plataformas de difusiéon tradicionales, mas que a una apatia o
sesgo preconcebido en la audiencia informada.
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En consecuencia, el estudio subraya la urgencia de disputar la equidad dentro de las
propias instituciones. Resulta imperativo implementar politicas universitarias y
publicas con perspectiva de género (van Staveren, 2024) que neutralicen la
penalizacion por maternidad, impulsen la corresponsabilidad en el trabajo de cuidados
no remunerado y garanticen la equidad en la coautoria y promocién, garantizando la
consolidacion profesional de las economistas en el siglo XXI.
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Anexo

Busqueda

Banerjee
Banerjee
Stevenson
Stevenson
Duflo
Duflo
Akerlof
Akerlof
Yellen
Yellen
Wolfers
Wolfers

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023. Los p-valores se ofrecen entre paréntesis.

Tabla A1l.

Pruebas de raiz unitaria de todas las variables.

Nivel

USA
Mundial
USA
Mundial
USA
Mundial
USA
Mundial
USA
Mundial
USA
Mundial

ADF-test

-13.658 (0.000)
-13.644 (0.000)
-12.685 (0.000)
-3.779 (0.004)
-11.329 (0.000)
-12.407 (0.000)
-5.449 (0.000)
-3.976 (0.012)
-5.093(0.000)
-3.662 (0.005)
-13.517 (0.000)
-7.843 (0.000)

Phillips-Perron test

-13.702 (0.000)
-13.872 (0.000)
-12.909 (0.000)
-16.243(0.000)
-11.327 (0.000)
-12.645 (0.000)
-15.188 (0.000)
-13.649 (0.000)
-9.296 (0.000)
-8.893 (0.000)
-13.517 (0.000)
-14.552 (0.000)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de Google Trends.



