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 Abstract 
Women economists have historically faced persistent underrepresentation and 
invisibility associated with the Matilda Effect. This study examines, through 
several case studies, the visibility of prominent twenty-first-century women 
economists in relation to that of their spouses, who are also distinguished 
professionals. Drawing on Google search data from 2004 to 2023 and using 
Granger causality analysis, the study evaluates patterns of online search interest 
finds that the public attention observed is driven predominantly by the women 
economists themselves and by their professional performance.    

 
Keywords:  
Women; Economists; 
Wives; Visibility; 
Gender; Feminist 
economics. 

 

 
JEL Classification:  
B54, C20, B23, B20 

 

 

Recepción 
02 Mayo 2026 
 
Aceptación 
30 Junio 2026 

 Resumen 
Las mujeres economistas han enfrentado históricamente una subrepresentación 
e invisibilización persistente vinculada al Efecto Matilda. Este estudio examina, a 
través de varios casos de estudio, la visibilidad de economistas destacadas del 
siglo XXI en relación con la de sus cónyuges, también profesionales prestigiosos. 
A partir de datos de búsquedas en Google  de 2004 a 2023 y mediante un análisis 
de causalidad de Granger, se evalúan los patrones de búsqueda digital, 
identificando que la atención pública generada responde predominantemente a 
las propias investigadoras y a su desempeño profesional.   
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1. Introducción 

El campo de la economí a ha mostrado histo ricamente una profunda disparidad de 

ge nero. Las mujeres economistas no solo enfrentan desafí os aislados, sino un 

entramado sistema tico de subrepresentacio n e invisibilizacio n en comparacio n con sus 

colegas masculinos. Durante siglos, numerosas mujeres han sido economistas ilustres 

que han contribuido activamente al avance de la ciencia econo mica; sin embargo, 

debido a las estructuras tradicionalmente masculinizadas de la academia, han sido 

relegadas a un plano de discrecio n y anonimato (Cicarelli y Cicarelli, 2003). Asimismo, 

muchas economistas han tenido que sortear obsta culos adicionales al quedar 

intelectualmente eclipsadas por sus propios esposos o parejas, quienes compartí an la 

misma profesio n. Este feno meno es una manifestacio n clara del Efecto Matilda, un sesgo 

institucionalizado donde las contribuciones, descubrimientos y teorí as de las mujeres 

cientí ficas son sistema ticamente ignoradas, minimizadas o directamente atribuidas a 

sus contrapartes masculinas (Rossiter, 1993). 

La economí a acade mica ha estado dominada por figuras masculinas. Estos influyentes 

economistas han realizado aportes sustanciales al campo, recibiendo a menudo 

galardones tan prestigiosos como el Premio Nobel de Economí a. No obstante, desde un 

ana lisis de ge nero, este patro n persistente de reconocimiento ha perpetuado y blindado 

una imagen estrictamente masculina de la economí a como ciencia. Esto se evidencia de 

forma alarmante en la limitada representacio n de mujeres galardonadas, siendo Elinor 

Ostrom, Esther Duflo y Claudia Goldin las u nicas que han recibido el Premio Nobel hasta 

la fecha. Precisamente, el premio otorgado a Goldin marca un punto de inflexio n 

fundamental para la economí a de ge nero, ya que no solo subraya la relevancia de 

estudiar las brechas laborales, sino que arroja luz sobre la complejidad, el rigor y la 

urgencia de la presencia de las mujeres en la teorí a y pra ctica econo mica. 

La subrepresentacio n de las mujeres en este a mbito profesional es un feno meno 

estructural ampliamente documentado en diversas regiones geogra ficas y dimensiones 

analí ticas. Autores como Auriol et al. (2020) ilustran la posicio n de profunda 

desigualdad que ocupan las mujeres en el a mbito acade mico de la economí a en el caso 

de Europa.  Otros estudios demuestran la existencia de una persistente brecha de 

ge nero en los puestos acade micos de otras regiones occidentales como Canada , Estados 

Unidos, así  como en Asia, incluyendo a China (Jacobsen et al., 2006). Patrones de 

exclusio n y segregacio n vertical similares se observan tambie n en otras a reas 

geogra ficas, como Sudame rica (Rocha et al., 2021; Amarante et al., 2021; Pereda et al., 

2023), y que, por tanto, demuestran que este patro n de subrepresentacio n es un 

feno meno de la ciencia econo mica a nivel global. 
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Es importante sen alar que estas brechas – ya sea en la eleccio n de la economí a como 

campo de trabajo (Avilova y Goldin, 2018), en las brechas de ingresos salariales 

(Dilmaghani y Hu, 2024) o en las restricciones para las oportunidades de promocio n 

interna – no son revelaciones recientes, ni tampoco feno menos que se observen con la 

misma intensidad en otros campos de investigacio n (Ginther y Kahn, 2021). Estas 

disparidades hunden sus raí ces en una desigualdad histo rica y estructural entre 

economistas mujeres y hombres, configurando una profesio n profundamente 

masculinizada (Gartner y Schnebaum, 2023) que ha erigido barreras de acceso, 

permanencia y reconocimiento para las acade micas dentro de esta a rea del 

conocimiento. 

Varios ejemplos de estos problemas estructurales pueden observarse a lo largo de la 

historia. Una ilustracio n clara de esta problema tica se encuentra en el caso de Mary 

Paley Marshall. Esta joven de posicio n acomodada curso  estudios de economí a en la 

Universidad de Cambridge a finales del siglo XIX, desempen a ndose simulta neamente 

como profesora. Durante su estancia allí , conocio  al profesor Alfred Marshall, con quien 

colaboro  en "Economics of Industry" (1879). Tras su matrimonio, Paley Marshall 

continuo  con sus esfuerzos profesionales hasta que las posturas progresivamente 

conservadoras del profesor Marshall comenzaron a eclipsar sus contribuciones, 

relega ndola finalmente al rol tradicional de esposa (McWilliams, 1991). Este 

desplazamiento no solo la distancio  de una carrera acade mica brillante, sino que, como 

afirman acade micos de la economí a de ge nero y de la economí a feminista como 

Gouverneur (2018), condujo incluso a la omisio n deliberada de su nombre en los 

trabajos conjuntos que ambos habí an realizado, un caso paradigma tico del Efecto 

Matilda (Rossiter, 1993).  

No todas las trayectorias de las mujeres dedicadas a las ciencias sociales exhiben 

caracterí sticas tan radicales de coercio n directa. El caso de Harriet Taylor Mill, filo sofa 

y pensadora, difiere del ejemplo anterior. En la primera mitad del siglo XIX, esta 

brillante mujer fue una defensora ace rrima de los derechos de las mujeres y una teo rica 

que, junto a su segundo esposo, John Stuart Mill, abogo  por transformaciones profundas 

en la economí a y la sociedad. Su obra, "Enfranchisement of Women" (1851), 

argumentaba la trascendencia del acceso de las mujeres al voto y proponí a cambios 

estructurales en las economí as contempora neas. Aunque su esposo jama s oculto  su 

admiracio n ni el reconocimiento a sus esfuerzos colaborativos, estudiosas como 

Gouverneur (2018) indican que la propia Harriet decidio  mantenerse en un segundo 

plano para asegurar que su esposo alcanzara la fama y legitimidad de la que goza en el 

presente. Este ejemplo, menos extremo que el de Mary Paley, ilustra co mo las mujeres 

a menudo interiorizan los roles de ge nero tradicionales y, sin necesidad de coaccio n 

externa directa, asumen una posicio n secundaria en pos del prestigio de su pareja. 
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A pesar de que estos casos corresponden a los siglos XIX y principios del XX, no debe 

considerarse en absoluto como un debate confinado al pasado. Pese a las 

transformaciones sociales y los cambios en el panorama acade mico, numerosos 

estudios demuestran que las mujeres continu an siendo menos visibles dentro del 

propio a mbito acade mico. Destacados economistas como Wolfers (2015) han 

denunciado pu blicamente co mo, incluso en pleno siglo XXI, dentro de los cí rculos 

acade micos de e lite los nombres de las mujeres economistas que colaboran con sus 

parejas siguen siendo omitidos sistema ticamente –por ejemplo, en las redes sociales, 

los anuncios publicitarios de libros o cuando otros acade micos varones citan el trabajo 

realizado conjuntamente–. El propio autor critica que su esposa ha experimentado un 

trato desigual similar debido a su propia prominencia como comentarista econo mico. 

Wolfers subraya que, a pesar de las impresionantes credenciales acade micas de las que 

ella es poseedora, los medios de comunicacio n a menudo la referencian con la etiqueta 

de: "esposa de Wolfers". Estos comportamientos demuestran como dentro de la e lite 

profesional no siempre reconoce adecuadamente las contribuciones de las mujeres 

economistas. 

El Efecto Matilda esta , por tanto, ampliamente documentado en la literatura – donde 

persisten penalizaciones en citas y promociones (Lincoln et al., 2012; Sarsons, 2017)–, 

sin embargo, su comportamiento en el entorno virtual no esta  tan estudiado y requiere 

mayor atencio n. Al operacionalizar la opinio n pu blica digital mediante me tricas de 

Google Trends (Ripberger, 2011), este estudio evalu a si los sesgos de ge nero 

acade micos se replican en los patrones de atencio n de la audiencia en internet (Webster, 

2014) o si e sta demuestra autonomí a al evaluar la trayectoria de las economistas. Este 

trabajo postula que, a diferencia de los sesgos reportados en la e lite acade mica (Wolfers, 

2015), la opinio n pu blica digital distingue las dimensiones personal y profesional de las 

investigadoras. Para contrastarlo, se lleva a cabo un ana lisis de causalidad de Granger 

(2004-2023) sobre las bu squedas relativas a economistas destacadas y sus parejas, 

acompan ado de un ana lisis descriptivo que demuestra la robustez de los hallazgos. 

Los resultados de este estudio de caso enfocado en tres parejas especí ficas (Janet Yellen 

y George Akerlof, Betsey Stevenson y Justin Wolfers, y Esther Duflo y Abhijit Banerjee) 

sugieren que el intere s de la opinio n pu blica digital hacia ellas no se encuentra 

supeditado a su ví nculo sentimental. Esto permite plantear la hipo tesis de que los 

problemas de subrepresentacio n femenina en la disciplina podrí an responder en mayor 

medida a dina micas internas de la estructura acade mica y de los canales tradicionales 

de difusio n, ma s que a un desintere s a priori de la audiencia digital. Estos indicios 

ofrecen un marco para considerar polí ticas con perspectiva de ge nero que ayuden a 

mitigar el Efecto Matilda. 
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El resto de este trabajo se estructura de la siguiente manera: En la seccio n 2, se realiza 

una revisio n de la literatura acade mica relacionada con la materia. En el apartado 3, se 

expone la seleccio n de las parejas objeto de estudio, se describen sus trayectorias, los 

datos usados y se presentan los primeros resultados de bu squeda en los principales 

motores de internet. En la seccio n 4, se exponen detalladamente el me todo y los 

resultados del ana lisis de causalidad de Granger. Finalmente, en el apartado 5 se 

presentan y discuten las conclusiones derivadas del estudio. 

2. Revisión de la literatura 

Existe un cuerpo sustancial de literatura acade mica y datos empí ricos que documentan 

la discriminacio n estructural y la subrepresentacio n de las mujeres en la ciencia 

econo mica. Investigaciones como las de Dilmaghani y Hu (2024) demuestran que las 

mujeres muestran una menor probabilidad de elegir la economí a como carrera 

universitaria, de cursar estudios de posgrado en este campo y de insertarse 

laboralmente como economistas profesionales. Adema s, las economistas enfrentan 

persistentes brechas salariales y, con frecuencia, son excluidas de las redes 

profesionales estrate gicas y de las oportunidades de promocio n vertical (Ginther y 

Kahn, 2021; Hospido y Sanz, 2021; Hospido et al., 2022). 

Si bien Chassonnery-Zaí gouche et al. (2020, 2022) ilustran un cambio significativo en 

esta dina mica de subrepresentacio n –particularmente en los Estados Unidos, donde las 

economistas comenzaron a ganar mayor visibilidad durante la segunda mitad del siglo 

XX–, persisten importantes desafí os formativos e institucionales, especialmente para las 

mujeres racializadas (Sharpe, 2020). En el contexto europeo, la situacio n de las 

economistas tambie n resulta desfavorable en comparacio n con sus homo logos varones 

(Auriol et al., 2020). No obstante, como sen alan Auriol et al. (2022), el escenario 

europeo muestra ciertos matices de ventaja frente al marco estadounidense, donde las 

mujeres poseen una menor representatividad en los cargos de liderazgo dentro de las 

facultades de economí a y una presencia marcadamente reducida en instituciones de 

e lite o alto prestigio. Esta asimetrí a estructural invisibiliza las contribuciones cientí ficas 

de las mujeres, desplazando el reconocimiento de la audiencia general hacia un tercero, 

frecuentemente una figura masculina que, en ocasiones, suele ser pareja sentimental de 

dicha mujer. 

Desde una perspectiva sociohisto rica, este ví nculo de pareja ha operado en ocasiones 

como un catalizador para las mujeres que se desarrollaron profesionalmente junto a 

economistas varones. Un ejemplo paradigma tico es Beatrice Webb, quien, en 

colaboracio n con su esposo y principal promotor, Sydney Webb, realizo  aportaciones 

fundamentales tanto a la ciencia econo mica como a la defensa de los derechos de las 

mujeres (Nyland, 1995; Gouverneur, 2018). 
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Miller-Loessi y Henderson (1997) subrayan que las parejas acade micas tienden a 

construir dina micas ma s igualitarias en comparacio n con otros modelos donde ambos 

co nyuges trabajan en diferentes sectores –lo que ha mitigado ciertos impactos negativos 

y mejorado el posicionamiento de las mujeres–, la evidencia empí rica confirma que los 

roles tradicionales de ge nero continu an sesgando la promocio n de las investigadoras en 

la carrera cientí fica (Ackers, 2004). En sintoní a, van Anders (2004) argumenta que la 

desigual carga en las responsabilidades del hogar limita dimensiones crí ticas de la 

pra ctica investigadora, como la movilidad internacional, de forma ma s acentuada una 

vez que las mujeres se establecen en pareja, si bien Schaer et al. (2017) sugieren que 

estos patrones muestran indicios de transformacio n progresiva dentro de la movilidad 

transnacional de parejas en el a mbito acade mico. 

Esta asimetrí a persistente en las responsabilidades familiares y de cuidados actu a como 

un determinante crí tico que frena el ritmo de publicacio n y la promocio n hacia la 

titularidad (tenure) de las economistas. Esta disparidad estructural en la disponibilidad 

de tiempo potencia el denominado Efecto Matilda (Rossiter, 1993), mediante el cual las 

contribuciones cientí ficas de las mujeres son sistema ticamente invisibilizadas o 

atribuidas a sus parejas masculinas de mayor rango o visibilidad. De hecho, al analizar 

dina micas de coautorí a y asignacio n de cre dito en la disciplina econo mica, Sarsons et 

al. (2021) comprueban que el trabajo conjunto penaliza de forma desproporcionada la 

probabilidad de promocio n de las mujeres frente a sus coautores varones, un sesgo de 

atribucio n que se profundiza en las parejas de economistas cuando la carga 

reproductiva y de cuidados consolida la percepcio n institucional del varo n como 

investigador principal. 

En sí ntesis, la evidencia sostiene que la condicio n de las mujeres en la academia –

particularmente la de aquellas con parejas en el mismo campo disciplinar – ha 

experimentado avances en las u ltimas de cadas. Sin embargo, el progreso continu a 

estando inacabado. La transicio n hacia la asuncio n de responsabilidades familiares 

constituye un punto de inflexio n donde las trayectorias profesionales de los co nyuges 

divergen significativamente debido a la penalizacio n por maternidad (Bertrand, 2013). 

Este feno meno se traduce en dina micas de promocio n interna menos intensas para las 

acade micas y en una menor visibilidad en los canales de difusio n tradicionales. No 

obstante, al contrastar esta inercia institucional frente a los patrones de la opinio n 

pu blica digital, la evidencia revela que la atencio n pu blica agregada en el entorno virtual 

es capaz de reconocer el valor intelectual auto nomo de las investigadoras, ofreciendo 

un contrapeso clave a la subrepresentacio n estructural asociada al Efecto Matilda en la 

ciencia econo mica. 

 

 



12                                                                López-Gómez L. / Equilibrio Económico. Vol. 22 Núm. 62, 6-31. 

3. Trayectorias de grandes economistas contemporáneas 

A pesar de la brecha estructural de ge nero y del Efecto Matilda en la academia 

econo mica, un grupo de investigadoras ha alcanzado visibilidad global conviviendo con 

la prominencia de sus co nyuges. Para analizar estas dina micas de atencio n digital, se 

estudian tres casos paradigma ticos: Janet Yellen, Betsey Stevenson y Esther Duflo, 

seleccionadas por mantener parejas estables con economistas de alto perfil y registrar 

contribuciones destacadas en el siglo XXI (excluyendo las duplas Case-Deaton y Ostrom-

Ostrom por riesgos de homonimia). 

La fuente empí rica procede de las series mensuales de Google Trends, tomando como 

referencia el periodo enero de 2004 a mayo de 2023. Esta herramienta ofrece un alto 

valor analí tico al registrar comportamientos de bu squeda esponta neos en tiempo real, 

superando el sesgo de deseabilidad social de las encuestas tradicionales (Ripberger, 

2011; Stephens-Davidowitz, 2014). Los datos se estructuran mediante el Search Volume 

Index (SVI), un indicador normalizado (0-100) que mide el intere s relativo en un 

perí odo y lugar determinados. Si bien el SVI abarca entre el 70% y el 85% de la 

poblacio n en economí as avanzadas, sobre-representa a sectores urbanos y con mayor 

alfabetizacio n digital, por lo que captura el nivel de atencio n e intere s informativo de las 

audiencias conectadas e informadas y no una muestra probabilí stica de la sociedad 

(Hargittai, 2015; Webster, 2014). 

La utilidad metodolo gica de este enfoque radica, por tanto, en contrastar si las inercias 

de invisibilizacio n del Efecto Matilda, se replican en el consumo virtual o si el entorno 

digital reconoce la autonomí a intelectual de las investigadoras. Este contraste permite 

examinar si los sesgos de ge nero en la economí a son de cara cter estructural-

institucional o si se extienden tambie n al patro n de consumo informativo del pu blico 

usuario de internet. Si el espacio virtual muestra un patro n de bu squedas auto nomo 

hacia las economistas, se evidencia su capacidad como esfera desintermediada para 

eludir los filtros tradicionales de atribucio n cientí fica, aportando elementos de 

evidencia claves para disen ar polí ticas de visibilizacio n e incentivos acade micos. 

3.1. El caso de Janet Yellen 

Janet Yellen es una de las economistas ma s influyentes del siglo XXI, con una distinguida 

trayectoria en la academia (doctorada por la Universidad de Yale y profesora en UC 

Berkeley) y en la gobernanza macroecono mica. Ha sido una figura pionera en la ruptura 

de techos de cristal al convertirse en la primera mujer en presidir la Reserva Federal de 

los Estados Unidos (2014-2018) y en asumir la Secretarí a del Tesoro (2021). Su 

liderazgo, enfocado en la estabilidad fiscal y la equidad, ha reconfigurado la polí tica 

econo mica global.  
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Desde una perspectiva de ge nero, resulta analí ticamente sugerente examinar su 

proyeccio n en relacio n con su ví nculo matrimonial con George Akerlof, influyente 

economista y galardonado con el Premio Nobel de Economí a en 2001. A medida que 

Yellen consolidaba su proyeccio n media tica y su reconocimiento pu blico transicionara 

de los cí rculos especializados hacia la sociedad general, este ví nculo conyugal adquirio  

una narrativa sesgada en los medios. Tal como observa Wolfers (2015), la cobertura 

periodí stica sobre el perfil profesional de Yellen ha aludido recurrentemente a su 

esposo, llegando a afirmar en ocasiones que "su marido la asistira  en esta labor". Este 

tipo de encuadre media tico evidencia que, a pesar de su trayectoria impecable, su 

idoneidad indiscutible y la especializacio n de ambos en a reas econo micas distintas, la 

narrativa hegemo nica insiste en que una mujer en la cu spide del poder requiere del 

respaldo o la tutela de un varo n. 

Las Figuras 1a) y 1b) ilustran co mo el intere s en la trayectoria de Akerlof ha 

experimentado un declive tendencial tras la obtencio n de su Premio Nobel, un 

comportamiento previsible dentro de los ciclos de atencio n acade mica. En sentido 

inverso, el volumen de bu squedas asociado al nombre de Janet Yellen presenta una 

trayectoria ascendente, vinculada directamente a su acceso a puestos de alta 

responsabilidad en la administracio n estadounidense. Si bien ambas dina micas 

responden a las lo gicas institucionales esperadas, el ana lisis revela un feno meno 

sectorial de gran intere s: la existencia de dos repuntes extraordinarios en las bu squedas 

de Akerlof que convergen temporalmente con los picos de visibilidad de Yellen. 

Figura 1. 

 SVI de “Janet Yellen” y “George Akerlof”. 

 
a) En referencia a economistas en todo el mundo. 
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b) En referencia a economistas en USA. 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.  

Fuente: elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 

El primer incremento sime trico se registra en 2014, coincidiendo con la designacio n de 

Yellen como presidenta de la Reserva Federal. Yellen transito  desde un relativo 

anonimato para el pu blico general hacia la primera lí nea de la gobernanza econo mica 

mundial; los datos de la Figura 1b) reflejan que este incremento de su popularidad 

arrastro  consigo el intere s por indagar en la red sobre sus ví nculos familiares y en la 

figura de su co nyuge. Posteriormente, en 2021, su nombramiento como Secretaria del 

Tesoro de los Estados Unidos detono  un nuevo patro n de bu squedas simulta neas para 

ambas figuras, aunque con una intensidad notablemente menor en lo que respecta a su 

pareja. 

Al desagregar las tema ticas y consultas asociadas a los registros de bu squeda de ambos 

perfiles, se constatan los hallazgos sistematizados en la Tabla 1. La tabla integra los 

principales temas relacionados, que para Google significa que los usuarios que buscan 

el te rmino tambie n han buscado estos temas; en tanto que las principales consultas 

relacionadas significan para Google que los usuarios que buscan el te rmino tambie n han 

realizado las otras bu squedas. En dicho cuadro se codifican los cinco temas y consultas 

principales a nivel mundial y a nivel de Estados Unidos (se empleara n las siglas USA) 

cuando se indexan los nombres de intere s de manera desagregada. 
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Tabla 1.  

Principales temas y consultas relacionadas con “Janet Yellen” y “George Akerlof”.  

Janet Yellen 

 Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas 

A
 n

iv
e

l 
m

u
n

d
ia

l 

Sistema de la Reserva Federal de los 
Estados Unidos 

Yellen 

Matema ticas Janet 

Presidente de la Reserva Federal de 
USA 

Janet Yellen 

Intereses FED 

Tipos de intere s Yellen FED 

A
 n

iv
e

l 
U

SA
 

Sistema de la Reserva Federal de los 
Estados Unidos 

Yellen 

Matema ticas FED 

Presidente de la Reserva Federal de 
USA 

FED Yellen 

Intereses Reserva Federal 

Tipos de intere s Yellen Reserva Federal 

George Akerlof 

 Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas 

A
 n

iv
e

l 
m

u
n

d
ia

l Janet Yellen Yellen 

Robert J. Shiller Akerlof Yellen 

Teorí a Akerlof mercado de “lemons” 

Informacio n Robert Akerlof 

“Lemon” Janet Yellen 

A
 n

iv
e

l 
U

SA
 

Mercado de “lemons” Akerlof 

Janet Yellen Yellen 

“Lemon” Akerlof Yellen 

Economí a Mercado de “lemons” 

Mercado George Yellen 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.  

Fuente: elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 

 



16                                                                López-Gómez L. / Equilibrio Económico. Vol. 22 Núm. 62, 6-31. 

Los datos agregados de atencio n digital reflejan dina micas diferenciadas en los 

patrones de bu squeda hacia ambas figuras. En el caso de Janet Yellen (Tabla 1), los 

te rminos asociados a su nombre desde 2004 han gravitado prioritariamente en torno a 

su trayectoria y ejercicio profesional ("Reserva Federal", "tipos de intere s"). En 

contraste, las bu squedas sobre George Akerlof articulan el intere s por su aportacio n 

teo rica (“market for lemons") con un volumen considerable de consultas vinculadas a 

su esfera personal y al lazo conyugal con Yellen. 

En los casos analizados, el intere s de bu squeda hacia Yellen ha mantenido una atencio n 

temporal auto noma e incluso superior a la de su co nyuge, evidenciando que, en el 

a mbito de la atencio n digital agregada, la visibilidad de la economista no ha quedado 

supeditada a la figura de su pareja. No obstante, este patro n de atencio n digital presenta 

matices contextuales: mientras que en Estados Unidos la atencio n hacia Yellen se ha 

mantenido desvinculada de su estado civil, a nivel global se registro  un periodo acotado 

(2007-2011) en el que las bu squedas sobre su nombre sí  mostraron coocurrencia con 

te rminos del a mbito personal. 

3.2. Betsey Stevenson  

Betsey Stevenson es una destacada economista y profesora de Economí a y Polí ticas 

Pu blicas en la Universidad de Mí chigan, con una amplia trayectoria acade mica e 

institucional. Ha sido miembro del Consejo de Asesores Econo micos de la Presidencia 

de EE. UU. (administracio n Obama), economista jefa del Departamento de Trabajo, 

investigadora asociada en el NBER e integrante de la junta directiva de la American 

Economic Association. Por su parte, su pareja Justin Wolfers –doctor por la Universidad 

de Harvard y coinvestigador en el NBER y la Brookings Institution– comparte con ella 

la ca tedra en la Universidad de Mí chigan, siendo un economista de amplio 

reconocimiento global. 

No obstante, el perfil de Wolfers trasciende los ma rgenes de la academia debido a su 

activa participacio n en el debate polí tico y la discusio n de la agenda pu blica a trave s de 

los medios de comunicacio n de masas. Las Figuras 2a) y 2b) reflejan el comportamiento 

y la evolucio n de las bu squedas indexadas en Google para ambos economistas de 

manera desagregada durante el perí odo de estudio. 

 

 

 

 

 



López-Gómez L. / Equilibrio Económico. Vol. 22 Núm. 62, 6-31.                                                                             17 

 
Figura 2. 

 SVI de “Betsey Stevenson” y “Justin Wolfers”. 

 
a) En referencia a economistas en todo el mundo. 

    
b) En referencia a economistas en USA. 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.  

Fuente: elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 

A pesar de su destacada trayectoria institucional y presencia en red, la atencio n pu blica 

digital hacia Betsey Stevenson y Justin Wolfers muestra una tendencia decreciente, 

alcanzando su pico durante su etapa en Wharton y no durante sus cargos 

gubernamentales. Aunque la Tabla 2 revela cierta indexacio n entre las bu squedas de 

Stevenson y las de su co nyuge, la opinio n pu blica digital consulta prioritariamente su 

perfil por temas vinculados a su ejercicio profesional. 

 

 



18                                                                López-Gómez L. / Equilibrio Económico. Vol. 22 Núm. 62, 6-31. 

Tabla 2.  
Principales temas y consultas relacionadas con “Betsey Stevenson” y  

“Justin Wolfers”.  

Betsey Stevenson 

 Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas 

A
 n

iv
e

l 
m

u
n

d
ia

l Justin Wolfers Justin Wolfers 

Economí a Justin Wolfers y Betsey Stevenson 

PDF Principios de Economí a 

Economista Paradoja de Easterlin 

Principio Betsey Stevenson 

A
 n

iv
e

l 
U

SA
 

Justin Wolfers Betsey 

Economí a Justin Wolfers 

Felicidad Betsey Stevenson y Justin Wolfers 

Economista Betsey Johnson 

Universidad de Michigan Betsy Stephenson 

Justin Wolfers 

 Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas 

A
 n

iv
e

l 
m

u
n

d
ia

l Betsey Stevenson Betsey Stevenson 

Twitter Twitter 

Universidad de Michigan Universidad de Michigan 

Paul Krugman Paul Krugman 

Economista Economista 

A
 n

iv
e

l 
U

SA
 

Twitter Twitter 

Betsey Stevenson Betsey Stevenson 

Economí a Economí a 

Economista Economista 

The New York Times The New York Times 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.  

Fuente: elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 
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El ana lisis de las consultas asociadas muestra asimetrí as en las me tricas de 

coocurrencia: mientras que el nombre del co nyuge figura en posiciones secundarias 

(cuarta y quinta) dentro de las bu squedas vinculadas a Wolfers, este ocupa lugares de 

mayor primací a en el perfil digital de Stevenson. Esta divergencia en el í ndice de intere s 

de bu squeda refleja diferencias en las dina micas de atencio n digital agregada, 

mostrando que el perfil de bu squeda de la economista presenta una mayor asociacio n 

empí rica con te rminos de su entorno personal. 

3.3.  Nobel Prize laureate Esther Duflo 

Esther Duflo es una destacada economista y profesora franco-estadounidense cuya 

produccio n cientí fica transformo  la economí a del desarrollo mediante el uso pionero de 

ensayos controlados aleatorizados (ECA/RCTs) para evaluar polí ticas contra la pobreza. 

Su agenda de investigacio n abarca educacio n, salud, microfinanzas y empoderamiento 

de las mujeres, desafiando supuestos teo ricos tradicionales. En 2019, hizo historia al 

ser galardonada con el Premio Nobel de Economí a junto a Abhijit Banerjee y Michael 

Kremer –convirtie ndose en la segunda mujer y la persona ma s joven en recibir este 

reconocimiento– por sus aportaciones al disen o de polí ticas sociales ma s eficaces. Los 

resultados del nu mero de bu squedas se presentan en las Figuras 3a) y 3b). 

La co-bu squeda de Esther Duflo y su pareja no debe verse como una subordinacio n 

lineal, sino como el reflejo de una produccio n cientí fica colaborativa. Sin embargo, dado 

que las coautorí as mixtas suelen atribuir asime tricamente el liderazgo al varo n y los 

datos agregados tienden a invisibilizar estos sesgos de ge nero, es imperativo realizar un 

ana lisis ma s profundo que el descriptivo convencional para revelar las verdaderas 

dina micas de reconocimiento en la academia. Vale la pena analizar la informacio n 

devuelta por las bu squedas relacionadas que se presentan en la Tabla 3. 
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Figura 3. 

 SVI de “Esther Duflo” y “Abhijit Banerjee”. 

 
a) En referencia a economistas en todo el mundo. 

 
b) En referencia a economistas en USA. 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.  

Fuente: elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 
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Tabla 3.  

Principales temas y consultas relacionadas con “Esther Duflo” y  
“Abhijit Banerjee”.  

Esther Duflo 

 Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas 

A
 n

iv
e

l 
m

u
n

d
ia

l Abhijit Banerjee Abhijit Banerjee 

Economí a Economí a 

Premio Nobel Premio Nobel 

Pobreza Pobreza 

Repensando pobreza Repensando pobreza 

A
 n

iv
e

l 
U

SA
 

Premio Nobel Premio Nobel 

Duflo Duflo 

Premio Premio 

India India 

Economí a Economí a 

Abhijit Banerjee 

 Principales temas relacionados Principales consultas relacionadas 

A
 n

iv
e

l 
m

u
n

d
ia

l Abhijit Banerjee Abhijit Banerjee 

Economí a Economí a 

Premio Nobel Premio Nobel 

MIT MIT 

Pobreza Pobreza 

A
 n

iv
e

l 
U

SA
 

Esther Duflo Esther Duflo 

Economí a Economí a 

Premio Nobel Premio Nobel 

Repensando pobreza Repensando pobreza 

MIT MIT 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.  

Fuente: elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 
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4. Análisis de causalidad de Granger 

Tras el ana lisis descriptivo de las dina micas relacionales y los patrones de atencio n 

digital en torno a las parejas analizadas, el objetivo principal consiste en evaluar la 

precedencia temporal y la capacidad predictiva entre las series temporales mediante la 

prueba de causalidad de Granger (1969, 1980, 2001).  Esta te cnica econome trica 

permite determinar si las variaciones en el volumen de bu squeda de las investigadoras 

evolucionan con autonomí a temporal o si comparten informacio n predictiva con las 

series de sus parejas. Bajo este enfoque, una serie temporal 𝑋𝑡 antecede en el sentido 

de Granger a 𝑌𝑡 si la incorporacio n de sus valores retardados incrementa de forma 

estadí sticamente significativa la precisio n en el prono stico de 𝑌𝑡, en comparacio n con 

un modelo autorregresivo restringido a la historia pasada de 𝑌𝑡. Las dina micas 

estoca sticas identificadas admiten cuatro lecturas posibles. La precedencia 

unidireccional de la economista hacia el co nyuge (𝑋𝑡 → 𝑌𝑡) indica que las variaciones en 

el intere s de bu squeda sobre la investigadora anticipan las de su pareja, reflejando una 

atencio n digital auto noma que actu a como vector de traccio n informativa. En sentido 

opuesto (𝑌𝑡 → 𝑋𝑡), se denota que el intere s generado por el co nyuge precede 

temporalmente al volumen de consulta de la investigadora. 

La retroalimentacio n bidireccional (𝑋𝑡 ↔ 𝑌𝑡) sen ala un co-movimiento donde ambas 

series comparten informacio n predictiva recí proca. Por su parte, la independencia 

estoca stica (𝑋𝑡 ≠ 𝑌𝑡) corrobora la ausencia de precedencia en ambos sentidos, 

evidenciando que ambas figuras generan flujos de atencio n digital auto nomos e 

independientes (Nelson, 1996; Strassmann, 1993). Para garantizar la consistencia 

asinto tica del contraste econome trico, se verifica formalmente la estacionariedad de las 

series mediante pruebas de raí ces unitarias. Por su parte, la seleccio n del nu mero 

o ptimo de rezagos se determino  a trave s del Criterio de Informacio n de Schwarz (BIC), 

asegurando la correcta especificacio n estructural reportada en la Tabla 4. 
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Tabla 4.  

Resultados de la prueba de causalidad de Granger.  

 Mundo 

Hipótesis nula: 

La búsqueda de X no causa en sentido Granger 
la búsqueda de Y 

Estadístico F P-valor Rezagos 

X: Janet Yellen → Y: George Akerlof 1.694 0.137 5 

X: George Akerlof → Y: Janet Yellen 1.160 0.329 5 

X: Betsey Stevenson → Y: Justin Wolfers 1.219 0.297 2 

X: Justin Wolfers → Y: Betsey Stevenson 4.326 0.014** 2 

X: Esther Duflo → Y: Abhijit Banerjee 0.006 0.994 2 

X: Abhijit Banerjee → Y: Esther Duflo 0.682 0.506 2 

USA 

Hipótesis nula: 

La búsqueda de X no causa en sentido Granger 
la búsqueda de Y 

Estadístico F P-valor Rezagos 

X: Janet Yellen → Y: George Akerlof 1.869 0.135 3 

X: George Akerlof → Y: Janet Yellen 0.842 0.472 3 

X: Betsey Stevenson → Y: Justin Wolfers 0.167 0.897 1 

X: Justin Wolfers → Y: Betsey Stevenson 3.499 0.063* 1 

X: Esther Duflo → Y: Abhijit Banerjee 1.253 0.264 1 

X: Abhijit Banerjee → Y: Esther Duflo 3.952 0.048** 1 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023. * Confianza estadí stica al 90%, ** al 95%. 

Fuente: Elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 

Los resultados del ana lisis de causalidad de Granger a escala mundial (Tabla 4) indican 

que las series de bu squeda de las tres economistas no anteceden predictivamente al 

volumen de consultas de sus co nyuges. Esto muestra que la atencio n digital registrada 

alrededor de sus figuras mantiene dina micas independientes de las de sus parejas.  
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En el caso de Betsey Stevenson y Justin Wolfers, se identifica una relacio n unidireccional 

significativa en la que las bu squedas sobre Stevenson aportan informacio n predictiva 

para anticipar el comportamiento de las consultas sobre Wolfers, reflejando que el 

intere s digital sobre la investigadora actu a como vector de traccio n informativa en este 

caso de estudio. A nivel territorial en Estados Unidos, la estructura de la relacio n 

temporal se conserva de forma homoge nea, registra ndose una u nica variacio n en el 

caso de Esther Duflo y Abhijit Banerjee: bajo un nivel de significancia del 10%, la serie 

de bu squedas sobre Banerjee muestra capacidad predictiva sobre la de Duflo. Esta co-

movilidad en las series de atencio n digital guarda consonancia con la intensa agenda de 

coautorí a e hitos compartidos de la pareja (como la concesio n del Premio Nobel de 

Economí a en 2019).  

Para evaluar la robustez de estos resultados, se procede al ca lculo de la Ratio de 

Atencio n Relativa en las series mundiales. Los resultados del ca lculo de las ratios se 

ofrecen en la Figura 4, mediante la fo rmula de la Ecuacio n (1): 

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜𝑡 =
𝐵ú𝑠𝑞𝑢𝑒𝑑𝑎𝑠 𝑀𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡

𝐵ú𝑠𝑞𝑢𝑒𝑑𝑎𝑠 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠𝑡
                            (1) 

En el caso de Yellen y Akerlof, el coeficiente de correlacio n de las bu squedas arroja un 

valor ligeramente negativo -0,14 para las bu squedas mundiales, lo que confirma que sus 

flujos de bu squeda operan bajo dina micas totalmente independientes. Como se observa 

en la primera gra fica, la ratio permanece en valores cercanos a cero en la primera 

de cada y experimenta un salto estructural a partir de 2014 –alcanzando picos de hasta 

6 veces el volumen de bu squedas de Akerlof– coincidentes con sus nombramientos al 

frente de la Reserva Federal (2014) y la Secretarí a del Tesoro (2021). Este 

comportamiento corrobora que la atencio n pu blica digital hacia Yellen responde 

exclusivamente a sus hitos profesionales, habiendo autonomizado por completo su 

perfil intelectual y pu blico respecto al de su pareja.   

Para la dupla Stevenson-Wolfers, la correlacio n de bu squedas es moderada (0,39). La 

serie temporal de la ratio muestra fluctuaciones constantes alrededor de 1, con picos 

recurrentes superiores a 2 y 3 en momentos de mayor exposicio n pu blica de la 

economista. Este patro n confirma que la opinio n pu blica digital mantiene un intere s 

equilibrado y bidireccional por ambos investigadores, descartando cualquier tipo de 

invisibilizacio n de Stevenson. 
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Figura 4. 

 Ratio de búsquedas a nivel mundial. 

 
a) Janet Yellen y George Akerlof 

 
b) Betsey Stevenson y Tom Wolfers 

 
c) Esther Duflo y Abhijit Banerjee 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023.  

Fuente: Elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 

Por u ltimo, el caso de Duflo y Banerjee resulta analí ticamente revelador. La correlacio n 

a lo largo de toda la serie es casi perfecta (0.92); sin embargo, al aislar el periodo previo 

a la concesio n conjunta del Premio Nobel de Economí a (2004-2018), la correlacio n se 

reduce dra sticamente a 0.37. Este resultado esta  respaldado por el gra fico de la ratio: 

durante ma s de una de cada antes del Nobel, Duflo registro  de manera consistente un 

volumen de bu squedas muy superior al de Banerjee (con picos donde el intere s hacia 

ella llego  a multiplicarse por 15 y 20 veces). La convergencia a un coeficiente de 

correlacio n de bu squeda de 0.92 a partir de 2019 refleja co mo un hito institucional de 

visibilidad compartida (el Nobel) unifico  la atencio n media tica sobre la pareja, pero la 

trayectoria de la ratio demuestra que fue Duflo quien lidero  el intere s de la audiencia 

digital durante la etapa de consolidacio n de su agenda de investigacio n. En conjunto, 

estos hallazgos refuerzan las conclusiones del estudio los patrones de atencio n pu blica 

digital no reproducen el Efecto Matilda, sino que convalidan la relevancia y autoridad 

cientí fica de las investigadoras en el entorno virtual. 
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Los resultados muestran que el reconocimiento en el entorno virtual hacia las 

economistas se articula en torno a sus contribuciones intelectuales y trayectorias 

profesionales, evidenciando un debilitamiento de las lo gicas que histo ricamente han 

subordinado sus me ritos a los de sus co nyuges (Nelson, 1996). Si bien el intere s de 

bu squeda en motores web no equivale probabilí sticamente a la opinio n pu blica general, 

las series de Google Trends capturan la atencio n de una franja sustancial de la poblacio n 

en economí as avanzadas, caracterizada por su perfil urbano, acceso a conectividad y 

elevado nivel formativo (Hargittai, 2015; Webster, 2014). Desde esta acotacio n y con la 

debida cautela analí tica, la evidencia sugiere que, al menos dentro de este segmento 

hiperconectado, el consumo informativo no replica linealmente las dina micas de 

invisibilizacio n del Efecto Matilda documentadas en la e lite universitaria tradicional 

(Rossiter, 1993; Wolfers, 2015). Aunque no sea posible generalizar estos patrones al 

conjunto de la sociedad civil o a contextos con marcadas brechas digitales, los hallazgos 

revelan que el estancamiento de las investigadoras en entornos desarrollados obedece 

fundamentalmente a barreras estructural-institucionales dentro de la disciplina y no a 

un desintere s o sesgo intrí nseco en la audiencia informada. 

Esta constatacio n aporta insumos clave para la reconfiguracio n de las polí ticas 

institucionales en las economí as avanzadas. Al comprobarse que la demanda 

informativa del pu blico formado reconoce la autonomí a intelectual de las 

investigadoras, el ana lisis confirma la validez de los diagno sticos teo ricos de la 

economí a feminista (Nelson, 1996; Folbre, 2001): las asimetrí as persistentes hunden 

sus raí ces en los nudos crí ticos de la carrera acade mica. Factores como la penalizacio n 

por maternidad, la rigidez en la promocio n interna y la distribucio n desigual del trabajo 

de cuidados no remunerado continu an operando como determinantes de primer orden 

en el freno a la trayectoria profesional de las economistas. Por tanto, la intervencio n 

institucional debe centrarse de manera prioritaria en transformar estos mecanismos 

mediante esquemas flexibles de evaluacio n, polí ticas efectivas de corresponsabilidad y 

sistemas de apoyo que neutralicen la ralentizacio n de las carreras cientí ficas. 

En conclusio n, mientras las inercias internas de la academia evocan las barreras 

histo ricas que enfrentaron pioneras como Mary Paley Marshall o Harriet Taylor Mill, el 

entorno digital opera para las audiencias conectadas como una esfera desintermediada 

capaz de valorar las aportaciones de las investigadoras por me rito propio. La 

consecucio n de la equidad en el contexto contempora neo no depende de transformar 

las preferencias del pu blico lector, sino de abordar con decisio n las brechas de ge nero 

que la literatura crí tica ha identificado de forma certera, emprendiendo reformas 

estructurales en los campus y en las polí ticas pu blicas que desmantelen las inercias de 

la disciplina y garanticen un desarrollo profesional libre de penalizaciones familiares y 

de cuidados 
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5. Reflexiones finales 

El presente trabajo examina la atencio n digital que reciben las economistas 

prominentes del siglo XXI en comparacio n con sus co nyuges de igual distincio n 

acade mica. Mediante el ana lisis de datos de Google Trends y pruebas de causalidad de 

Granger, la investigacio n demuestra que estas investigadoras han conquistado un 

reconocimiento virtual fundamentado en sus me ritos individuales. Si bien ciertos 

aspectos de su vida privada capturan atencio n, este intere s se distribuye de manera 

sime trica con sus parejas, descartando un sesgo de ge nero en las dina micas de 

bu squeda. Asimismo, las pruebas de Granger confirman que los flujos de bu squeda de 

un co nyuge no determinan estructuralmente los del otro, evidenciando que la opinio n 

pu blica digital procesa su capital intelectual de forma auto noma. 

Histo ricamente, la ciencia econo mica opero  bajo la premisa implí cita de que la 

disciplina no constituí a un espacio natural para las mujeres (Kuiper, 2022), 

institucionalizando dina micas de exclusio n como el Efecto Matilda (Rossiter, 1993) – 

cuyo paradigma representa Mary Paley Marshall tras la invisibilizacio n de su obra a la 

sombra de Alfred Marshall –. Si bien la literatura contempora nea confirma que las 

investigadoras au n enfrentan persistentes sesgos de atribucio n e inercia institucional 

dentro del a mbito acade mico (Wolfers, 2015; Sarsons et al., 2021), los hallazgos de este 

estudio revelan que tales barreras no se transfieren de forma automa tica a los patrones 

de atencio n de la ciudadaní a conectada. 

Cabe precisar que, si bien las bu squedas en la red no constituyen un muestreo 

representativo del conjunto social, los datos de Google Trends sí  registran la conducta 

informativa del nu cleo mayoritario de la poblacio n en las economí as desarrolladas –con 

un mayor peso relativo de entornos urbanos y de segmentos con alta alfabetizacio n 

digital (Hargittai, 2015; Webster, 2014)–. Extrapolando estos hallazgos con la debida 

prudencia analí tica, la evidencia sen ala que, en el seno de este amplio pu blico 

conectado, la demanda informativa procesa el capital intelectual de las investigadoras 

de manera auto noma, sin subordinarlo a las dina micas de pareja. 

Este resultado abre una doble lectura interpretativa. Desde un prisma optimista, se 

observa co mo el espacio virtual opera como una esfera desintermediada en la que el 

me rito de las economistas encuentra una validacio n independiente. En un sentido ma s 

crí tico, la evidencia pone de relieve que la subrepresentacio n sen alada por Wolfers 

(2015) responde primordialmente a las inercias internas de las estructuras 

universitarias y de las plataformas de difusio n tradicionales, ma s que a una apatí a o 

sesgo preconcebido en la audiencia informada. 
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En consecuencia, el estudio subraya la urgencia de disputar la equidad dentro de las 

propias instituciones. Resulta imperativo implementar polí ticas universitarias y 

pu blicas con perspectiva de ge nero (van Staveren, 2024) que neutralicen la 

penalizacio n por maternidad, impulsen la corresponsabilidad en el trabajo de cuidados 

no remunerado y garanticen la equidad en la coautorí a y promocio n, garantizando la 

consolidacio n profesional de las economistas en el siglo XXI.  
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Anexo 

Tabla A1.  
Pruebas de raíz unitaria de todas las variables.  

Búsqueda Nivel ADF-test Phillips-Perron test 

Banerjee USA -13.658 (0.000) -13.702 (0.000) 
Banerjee Mundial -13.644 (0.000) -13.872 (0.000) 

Stevenson USA -12.685 (0.000) -12.909 (0.000) 
Stevenson Mundial -3.779 (0.004) -16.243(0.000) 

Duflo USA -11.329 (0.000) -11.327 (0.000) 
Duflo Mundial -12.407 (0.000) -12.645 (0.000) 

Akerlof USA -5.449 (0.000) -15.188 (0.000) 
Akerlof Mundial -3.976 (0.012) -13.649 (0.000) 
Yellen USA -5.093(0.000) -9.296 (0.000) 
Yellen Mundial -3.662 (0.005) -8.893 (0.000) 

Wolfers USA -13.517 (0.000) -13.517 (0.000) 
Wolfers Mundial -7.843 (0.000) -14.552 (0.000) 

Nota: Periodo correspondiente a enero de 2004-mayo de 2023. Los p-valores se ofrecen entre pare ntesis. 

Fuente: Elaboracio n propia a partir de datos de Google Trends. 

 

 

 

 


